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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
132 REUNIAO DO CONSELHO DE RELACOES DE TRABALHO

Data: 21/05/2013
Local: Ministério do Trabalho e Emprego, Esplanada dos Ministérios Ed. Sede Bloco F, sala
433- Brasilia/DF.

PARTICIPANTES: Maria das Gracas Almeida — GM; Jodo Alberto Graca — GM; Paulo
Roberto dos Santos Pinto — SE; Nilton Fraiberg Machado — SE; Roberto Marinho Alves da
Silva — SENAES; Luiz Felipe Brand&do de Mello — SIT; Manoel Messias Nascimento Melo —
SRT; Eudes da Silva Carneiro — SRT; lone Rocha Torres Mendes — SRT; Patricia Cerqueira
de Coimbra Duque — CNC; Marcello José Pinho Filho — CNI; Rafael Ernesto Kieckbush —
CNI; Alexandre Venzon Zanetti — CNS; Jodo Adilberto Pereira Xavier — CNS; Nicole Goulart —
CNT; Magnus Ribas Apostolico — CONSIF; Sylvia Lorena Teixeira de Sousa — CNI; Carlos
Alberto de Oliveira Pereira — CGTB; Mauri Viana Pereira - CGTB; Pascoal Carneiro CTB;
Jacy Afonso de Melo — CUT; Valeir Ertle — CUT; Luiz Carlos Motta FS; Danilo Pereira da
Silva — FS; Hamilton Dias de Moura — NCST; Wilson Pereira — NCST; Francisco Canindé
Pegado do Nascimento — UGT; convidados Bernardo Rocha - CNA; Danilo Piva Junior
CNTur; Maria Silvia L. Castro — CUT; Fabiana Sousa Lemos — CNCOOP; Danielle Souza —
CUT; Tania R. Zamborlem — CUT; Antonio Sousa Ribeiro — CUT; Paulo Roberto da Silva —
CUT,

Aos vinte e um dias de maio de dois mil e treze, no Ministério do Trabalho e Emprego, sala
433, ocorreu a 132 Reunido do Conselho de Relac6es de Trabalho. ABERTURA: O senhor
Paulo Roberto Pinto, abre a reunido cumprimentando a todos e dando boas vindas aos
novos membros do Conselho, apresentando as substituicbes. Questiona se ha alteracdes ou
apontamento para a aprovac¢ao da ata da ultima reunido. Magnus Ribas Apostélico pede que
seja incluida a situacado do representante da CNTUR que estava na Ultima reunido, porém
nao consta na ata. Luiz Carlos Motta cita o seguinte texto da pauta “por fim, destacou-se que
foi a lei dos motoristas que estad sob coordenacdo da Casa Civil, mas que o Ministério do
Trabalho e Emprego esta acompanhando” e coloca que a reivindicacdo € que: “seja incluido
o tema na pauta do Conselho de Rela¢bes do Trabalho”. Francisco Canindé Pegado coloca
sobre a recomendacéo feita ao excelentissimo senhor Ministro do Trabalho e Emprego a
respeito da criacdo do Grupo de Trabalho com finalidade de realizar estudos técnicos e
normativos objetivando a renovacdo do sistema eletronico de ponto, atendendo aos
principios da seguranca dos dados registrados. Foi aprovado o novo texto pelo Conselho e
definida a data de instalacdo do Grupo de Trabalho que sera no dia 24 de junho. O proximo
tema de pauta é: “indicacdo dos nomes dos membros da Bancada dos Trabalhadores para
instalacdo do referido Grupo de Trabalho”. Manoel Messias Nascimento Melo, abre a
discusséo relata que ha indicagcbes da Bancada dos Empregadores e que a Bancada dos
Trabalhadores fez suas indicagdes na ultima reunido verbalmente, porém n&o foi pego na
degravacao, e que esta faltando a indicacdo da CGTB, entretanto, o senhor Carlos Alberto
de Oliveira Pereira expde que foi feita a indicacdo do senhor Jodo Edilson na dltima reunido.
O Sr. Pascoal Carneiro fala sobre a situacdo das bancadas em relacdo ao Seminario Tabela
de Categoria, ja que cada Bancada tem uma proposta para levar ao Seminario e por isso sua
preocupacao € de ndo haver consenso e sairem sem um posicionamento das partes. Sugere
que o Governo faca sua proposta para que as centrais trabalnem em cima da proposta do
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governo. Para tal situagcdo o Sr. Manoel Messias Nascimento Melo destaca dois caminhos:
um que seria a auto-regulacdo das centrais e a outra seria a proposta apresentada por
Pascoal Carneiro, porém necessitaria da aprovacao das bancadas e de mais tempo para o
governo preparar a proposta. Francisco Canindé Pegado expde que o Ministério nao
encaminhou para as centrais nada consolidado do que foi objeto das fases um e dois, que foi
colocar os setores depois das areas. Sugere que o Ministério dé as centrais sindicais um
prazo para que cada central faca o seu desenho e sua proposta de categoria e encaminhe
para o Ministério para analise, e que as propostas sejam feitas na reunido com o Ministério.
Ficou decido que as centrais sindicais deverdo apresentar suas propostas iniciais e 0
Ministério do Trabalho elaborar4 uma sintese com o posicionamento de tabela para um novo
seminario; as confederacfes de empregadores entregardo sua proposicao e fixardo a data
de discussao depois. O proximo tema de pauta “Recebimento de sugestdes, para a proposta
de portaria, que visa aperfeicoar a forma de coleta e atualizacdo dos dados e a formalizacéo
dos processos administrativos do trabalho temporario”. Manoel Messias Nascimento Melo
inicia a discusséo lembrando que seria discutida a proposta de portaria elaborada pela SRT
gue busca aperfeicoar o processo de tramitacdo das prorrogacdes dos contratos de trabalho
temporario e normatizar a coleta de dados sobre esses contratos. Fora enviado aos
conselheiros uma minuta da portaria, para que sejam feitas sugestdes e propostas. A
proposta de portaria fora enviada aos conselheiros com um erro, pois nela falta o artigo 3°, e
a falta deste artigo gera muita discussdo a respeito da prorrogacdo e Magnus Ribas
Apostolico questiona que o entendimento do artigo 2° é que o limite de prorrogacao é seis
meses, dando um total de nove meses de prorrogacao. Paulo Roberto Pinto afirma que até o
final do dia mandara o artigo correto para todos os conselheiros e que até o dia 17 de junho
todos mandem sugestdes, criticas, questionamentos e 0s apontamentos, deixando a
discussao para a préoxima reunidao. O préximo item de pauta “Apresentacao da proposta de
criacdo de Grupo de Trabalho que estudara as atividades de repositores e promotores de
vendas”. Houve uma reunido prévia onde todas as entidades que representam a area de
comércio e da industria CNI, CNC e as centrais sindicais para discutir o tema, para se chegar
no entendimento sobre essas atividades, onde se realizam. S&o atividades exclusivas do
estabelecimento comercial? Podem ser terceirizadas? No debate chegou-se a concluséo de
gue seria valido a criacdo de um Grupo de Estudo para conhecimento dessas atividades de
acordo com o Sr. Manoel Messias Nascimento Melo. O Sr. Hamilton Dias de Moura coloca
gue sua Central Sindical ndo foi convidada para a reunido feita previamente. Luiz Carlos
Motta sugere que esse tema seja retirado da pauta enquanto ndo se discutir a Tabela de
Categorias, porgue entende que na tabela esse problema sera resolvido. O Sr. Magnus
Ribas Apostolico tem como proposta ndo esperar a definicdo de categorias, porque pode
demorar, mas que seja tratado na proxima reunido, para que a proposta de criacdo do Grupo
de Trabalho seja debatido entre as centrais para se ter a decisdo da criacdo ou nao do
Grupo. Por consenso, pelas colocacdes feitas pelos conselheiros opta-se por discutir esse
tema na proxima reunido do Conselho. Durante a discussdo do tema dos repositores e
promotores de vendas o Sr. Pascoal Carneiro aponta a ma formulacdo da pauta e pede que
se crie um mecanismo para sua elaboracéo, para melhor compreensao das bancadas. Jacy
Afonso de Melo sugere, com base em sua experiéncia no FGTS, a criacdo do GAP, para
esclarecer e tirar duvidas, para que nao haja duvidas na reunido do Conselho e néo seja
necessario adiar assuntos para a proxima reunido. Magnus Ribas Apostolico propde que a
reunido do GAP seja feita por um grupo técnico. Manoel Messias Nascimento Melo
recomenda que a reunido do GAP faga parte do calendério do Conselho e ainda ressalta que
talvez esse grupo néo seja criado agora, mas que possivelmente sera criado daqui a dois
meses. Proximo ponto de pauta “Apresentacdo e discussdo de diretrizes com vistas a
aprovacao de resolucdo que tratara da tramitacdo dos processos de reconhecimento de
categorias para fins de registro sindical, no ambito do Conselho” Manoel Messias
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Nascimento Melo diz que a nova portaria prevé que em caso de duvida técnica sobre o pleito
de criacdo de um sindicato de determinada categoria de acordo com entendimento
consolidado no Ministério, a Secretaria de Relagbes do Trabalho consultard o Conselho de
Relacdo do Trabalho para que emita um parecer dando seu posicionamento sobre
determinada categoria. Abre-se a discussao com a pergunta, como caminhara esse processo
no Conselho? A proposta € que se discutam as diretrizes e que seja possivel a aprovacao de
uma resolucdo do Conselho, sobre como tramitara o processo dentro do Conselho. O Sr.
Messias ainda encaminhou questionamentos para serem respondidos pelas Bancadas para
a criacdo da resolucdo. Em resposta a colocacdo o Sr. Mauri Viana Pereira expde que a
Tabela de construcdo de categoria € algo compulsério, e 0 que se poderia fazer, é voltar a
antiga AESB, que é renovada a cada dois anos. Questionado, o Sr. Manoel Messias explica
que a portaria prevé a criacao da tabela de categoria, que ndo é compulsoéria, uma vez que a
constituicdo estabelece a livre organizacéo sindical, salientou que 0s casos que nao conste
na tabela, o Ministério ira buscar orientacdo junto as representacdes sindicais. Sugeriu que
seja estabelecido um prazo para apresentacdo de proposi¢cdes, com o intuito que seja
construida a Resolucdo em paralelo a criacdo da Tabela de Categoria que ira tratar da
tramitacdo. Manoel Messias salientou que até cinco dias antes da reunido de coordenacéo
das Bancadas serdo aceitas as proposi¢coes para inclusédo de temas na pauta. Durante os
informes, foi esclarecido que o mandato do Conselho termina em trinta e um de maio, e que
0 prazo para fazer a nomeacéo dos novos membros do Conselho é até trinta de junho, sendo
permitidas somente duas reconducdes dos conselheiros. Messias informou o percentual da
afericdo das centrais sindicais que possuem participacdo no Conselho e que fora publicado
no Diario Oficial, sdo os seguintes percentuais; CUT 45,7%, Forca Sindical 17,74%, UGT
14,4%, CTB 11,79% e Nova Central Sindical dos Trabalhadores 10,37%. Informou que houve
recurso da CGTB quanto ao modo de afericdo utilizado pelo Ministério, porém néao obteve
éxito no recurso. Recomenda que seja explicitado, que caso a CONTAG seja incorporada ao
Conselho, sera na 5% vaga destinada a CUT, que é a detentora do mandato. Informou
Messias que os processos de federacdo, confederacdo e sindicatos que estdo em analise
nao aparecem na fila do Sistema de Distribuicdo de Processos. Sai da fila e todo o processo
funciona da seguinte maneira: no extrato individual esta colocado a situacdo do processo,
gue pode ser aguardando distribuicdo ou distribuido, e caso esteja na fila qual a sua
colocacéo, porém, podera retornar a fila a partir da data do protocolo original de impugnacao,
caso ocorra. Sofrendo impugnacdo a fila aumenta, e que atualmente atuam quatorze
analistas, que € um numero baixo atuando, sendo que desse total sete sdo de outras
superintendéncias. Nos casos em que ha deciséao judicial, o processo segue da forma como
foi determinado pela Justica, mesmo onde a liberacdo ndo devia ocorrer. Posteriormente, a
Consultoria Juridica encaminha a Procuradoria da Unido, que representa o Ministério, para
gue a mesma possa reverter tal deciséo. Informou, ainda, que as entidades que apresentam
divergéncias junto a Caixa Econ6mica Federal e Receita Federal, divergéncias essas que 0
Ministério esta consultando, estdo sendo notificadas a corrigirem eventuais erros para que
nao sejam suspensas. Pediu as entidades que fagcam a atualizagédo sindical com agilidade, e
que sera fornecida uma lista constando as entidades que estdo com irregularidades
identificadas. A CNC encaminhou uma lista com 135 entidades identificadas da relagcéo das
932 que estdo com problemas na CAIXA. Retornando ao item das diretrizes para tramitacao
dos processos de reconhecimento de categorias, o Sr. Luiz Carlos Motta manifestou sobre
cada uma das questdes, como segue: 1?) O processo segue direto para a camara bipartite,
envolvida? Os processos deverdo ser encaminhados diretamente pela Secretaria Executiva
do CRT as camaras bipartites, dando ciéncia ao Pleno na reunido imediatamente posterior.
Com essa resposta a segunda pergunta fica prejudicada. 3%) havera um relator para os
processos? Sim, facilita ter o relator, que ndo impede que os demais conselheiros se
apresentem sequenciados em acordos a serem pré-estabelecidos, alternados entre
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trabalhadores e governo. A quarta eu acho que ja fica respondida. 5% como sera a ciéncia
dos conselheiros acerca dos processos que forem remetidos ao Conselho? Comunicado da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, sobre o tema, data da distribuicdo e relator. 62) qual o
prazo minimo para o processo chegar a Secretaria Executiva do CRT para entrar em pauta?
E importante estabelecer um prazo para o relator, outro para que entre em pauta e prazo
para que os demais conselheiros possam examinar e pedir vista. “No regimento interno ha
prazo para o pedido de vista”. O processo sera encaminhado a camara bipartite, no prazo
maximo de quinze dias, depois de estabelecido o conflito, tendo o relator do processo na
camara o prazo de até sessenta dias para retorna-lo a Secretaria Executiva do Conselho de
Relacdes do Trabalho, para entrar na pauta, imediatamente subsequente. 72) Havera uma
designacdo de assessores das representacfes para estudos de temas? A designacao de
assessores pode ser facultativa, fica a critério de cada bancada. 8%) Como sera esse tipo de
assessoria? A critério de cada bancada. 9% como sera a distribuicdo do tempo de exposicao
e voto? Nao ha necessidade de se estabelecer tempo para a exposi¢cado e voto, mas o tempo
sera o regimental. 10?) Havera a possibilidade de outras intervencdes e como sera? Sim,
mesmo dentro da bancada pode ter votos discrepantes, portanto, € necessario que se
estabeleca a possibilidade de se juntar votos em separado. Se ndo houver consenso na
bancada sera o tempo regimental. 112) A votacdo seguird os mesmos tramites dos demais
assuntos levados na CRT? Sim, de acordo com o regimento. 122) O resultado sera
encaminhado ao Ministro, por meio de recomendacdo? O encaminhamento sera para o
Secretario de Relacbes do Trabalho, o Conselho de Relacbes do Trabalho é 6rgao de
aconselhamento do Ministro, mas h& previsdo de encaminhamento para o CRT, conforme a
portaria 326. 13%) havera convocacao extraordinaria para a votacdo dos processos. Em caso
positivo, a partir de quantos processos? Sera sempre facultada a convocacdo de pauta
extraordinaria. Jacy Afonso solicitou que, uma vez que a portaria foi alterada, sejam
informados quais os conselheiros ndo podem ser reconduzidos ao cargo. Sugere que a
CONTAG seja incorporada a CUT em um efetivo e um suplente. Solicitou que sejam
disponibilizados quais processos das federacdes, confederacbes e sindicatos estdo em
analise e quais estdo distribuidos aos analistas. Paulo Roberto Pinto sugere que, como o
grupo possui uma confederacdo patronal que ocupa uma vaga que era da CONFENEM, ou
seja, uma segunda vaga, e estariam perdendo uma vaga da representacdo dos
trabalhadores, a alternativa seria reduzir uma vaga da Bancada do Governo, deixando de ter
dez representacdes e passando a ter nove, mas defende a manutencdo do numero de dez,
isso para que, posteriormente, caso ocorra mudanca em reflexo a deciséo judicial, ter que
retornar para dez, tornando o conselho uma espécie de “sanfona”. Valeir Ertle sugeriu que
seja mantido em dez e que a CONTAG seja incorporada na vaga da CUT. Rafael Ernesto
Kieckbush solicitou que seja esclarecido como funciona o andamento e formagao da fila para
analise dos processos de federacéo, confederacéo e sindicatos. Francisco Canindé Pegado
do Nascimento solicitou ao Secretario que seja esclarecido, nos casos em que ha decisées
judiciais determinando a liberacdo da carta sindical, mesmo em casos em que a liberacéo
nao deveria ocorrer, se a decisao judicial € seguida. Foi informado que se cumpre a decisao
judicial e recorre para reverter. Encerramento: Terminadas todas as consideracdes e
discussdes acerca dos assuntos apresentados e informes, o Sr. Messias de Melo agradece a
presenca de todos e encerra a reunido.



